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- Сохранение рабочего места - если трудовой договор приостановили на период военной службы в случаях, предусмотренных ст. 351.7 ТК РФ, за работником сохраняют место работы и должность. После окончания службы трудовой договор возобновляется.
- Ежегодный отпуск после возвращения - в течение шести месяцев после возобновления трудового договора работник вправе взять ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное время независимо от стажа у работодателя. 

- Отпуск в удобное время для ветерана боевых действий  -  для отдельных категорий ветеранов боевых действий Закон № 5-ФЗ предусматривает право использовать ежегодный отпуск в удобное для них время.

-  Отпуск без сохранения зарплаты - для предусмотренных Законом № 5-ФЗ категорий ветеранов боевых действий предусмотрен отпуск без сохранения зарплаты до 35 календарных дней в году. 

- Профессиональное обучение  - ветеранам боевых действий предоставляются предусмотренные законодательством меры поддержки в сфере профессионального обучения и дополнительного профессионального образования. Конкретный порядок зависит от статуса гражданина и программы обучения. 

- Возвращение к прежнему работодателю - если срочный трудовой договор прекратился в период его приостановления в связи с истечением срока, после окончания службы действует преимущественное право трудоустройства у прежнего работодателя в течение трех месяцев при наличии соответствующих условий.
